
 
 

 

 

 



I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в 

лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения  в МКОУ «Средняя общеобразовательная школа», д. Порослицы Юхновского района 

Калужской области 

1.2.  Основой для заключения коллективного договора являются: 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»; Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

Коллективный договор заключен с целью определения  взаимных обязательств работников и 

работодателя по защите социально-трудовых  прав и профессиональных интересов работников 

образовательного учреждения (далее – учреждение) и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а 

также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, 

иными нормативными правовыми актами, отраслевым региональным, отраслевым 

территориальным соглашениями.                                   

1.3 Сторонами коллективного договора являются:  

       работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной организации 

директора Кобозевой  Тамары  Георгиевны  (далее – работодатель)                            

         работники образовательной организации в лице их представителя – первичной 

профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации (далее – 

выборный орган первичной профсоюзной организации)    

       Королевой      Елены      Анатольевны 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству. 

1.5. Настоящий коллективный договор действует в течение _3 (трех) лет, со дня его 

подписания.  

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников под роспись в течение ___5_ дней после его подписания. 

1.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до 

окончания срока действия данного договора. 

1.8. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить 

в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.9.  Изменения и дополнения в настоящий договор в течение срока его действия производятся 

по взаимной договоренности сторон и оформляются в виде приложения, которое регистрируется в 

Управлении по руду и занятости населения Алтайского края. 

1.10. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

1.11. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) 

учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.12. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода права собственности. 

1.13. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока проведения ликвидации. 

1.14. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня 

социально-экономического положения работников учреждения 

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами. 



1.16. Контроль над ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 

коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду. 

1.17. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы 

трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

1.18. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора. 

1.19. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, которые 

принимаются работодателем по согласованию с профкомом: 

1) правила внутреннего трудового распорядка; 

2) положение об оплате труда работников; 

3) положение о распределении стимулирующей части оплаты труда; 

4) положение о распределении неаудиторной и специальной части оплаты труда; 

5) положение об оценке результативности профессиональной деятельности педагогических 

работников; 

6) соглашение по охране труда; 

7) список работников учреждения, которым выдается бесплатно по установленным нормам 

молоко или другие равноценные пищевые продукты; 

8) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 

обезвреживающими средствами; 

9) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и  (или) 

опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска; 

10) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления 

им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

11) положение о премировании работников; 

12) другие локальные нормативные акты. 

1.20. Стороны определяют следующие формы управления образовательной организацией 

непосредственно работниками и через профком:  

 учет мнения профкома; 

 консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

 получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным 

вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

 обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее 

совершенствованию; 

 участие в разработке и принятии коллективного договора; 

 другие формы. 

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И  

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА. 

2. Стороны договорились, что: 

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение 

работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись 

передать работнику в день заключения. 

 



2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников под 

роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной организации, правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с 

принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

их трудовой деятельностью. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения 

положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 

локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором. 

 В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника, 

который может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, за исключением 

случаев, предусмотренных законодательством. 

 Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку 

предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых установлена 

в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, на неопределенный срок.       Срочный трудовой договор заключать только в 

случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

 При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие 

занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу 

не устанавливается. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и 

статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного 

согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени 

работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора. 

2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной 

форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о 

сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 

работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях 

работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца. 

Массовым является увольнение 20 % от общего числа работников в течение 30 дней. 

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме 

перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации 

преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

 предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

 проработавшим в организации свыше 10 лет; 

 одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 награжденные государственными и (или) ведомственными наградами     в связи с 

педагогической деятельностью; 



 педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после 

окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и имеющие 

трудовой стаж менее одного года. 

2.2.9. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 

ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено 

только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

2.2.10. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации определять 

формы профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования 

по программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки 

педагогических работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации. 

2.2.11. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года (подпункт 2 

пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.2.12. В случае направления работника для профессионального обучения или 

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), 

среднюю заработную плату по основному месту работы.   

2.2.13. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, 

уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным на 

обучение работодателем. 

2.2.14. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение  

программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и 

программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести другую 

профессию. 

2.2.15. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной 

организации, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

2.2.17. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной 

квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК 

РФ). 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять 

контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными 

нормативными актами, настоящим коллективным договором при заключении, изменении и 

расторжении трудовых договоров с работниками. 

 

III. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА. 

3.  Стороны исходят из того, что: 

3.1. Уровень заработной платы отдельных категорий работников  образовательных 

организаций определяется региональными нормативными правовыми актами в соответствии с 

Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики» и от 1 июня 2012 года № 761 «О национальной 

стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы». 



3.2 Стороны исходят из того, что заработная плата работнику устанавливается трудовым 

договором в соответствии с действующими отраслевыми системами оплаты труда. 

Сохраняются гарантированные выплаты компенсационного характера, предусмотренные 

Трудовым кодексом Российской Федерации и нормативными правовыми актами Калужской 

области. 

3.3.  Днями выплаты заработной платы являются: _4 и 17   числа текущего месяца,   

          При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием: 

 составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

 размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

 размеров и оснований произведенных удержаний; 

 общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

            Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации ст. 136 ТК РФ (может являться приложением к 

коллективному договору). 

3.5.   Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 

повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада 

(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.  

3.4.  В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты 

заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период 

до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он 

не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

3.5.  Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в 

связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок 

за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения 

трудовых обязанностей. 

3.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае 

приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже одного процента 

от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета включительно 

(размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным 

договором). 

3.7.  При совпадении дня выплаты с выходным днем или нерабочим днем выплату заработной 

платы          производить накануне этого дня. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три 

дня до его начала (ст. 136 ТК РФ). 

3.9.    Фонд оплаты труда  состоит из базовой и стимулирующей частей. 

3.10. Базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс, состоит из общей и специальной частей 

3.11. Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда 

педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов и численности 

обучающихся в классах (часы аудиторной занятости), а также часов неаудиторной занятости. 

3.12.   Специальная часть фонда оплаты труда учителей включает в себя выплаты: 

 за наличие квалификационной категории; 

 за наличие почетного звания, отраслевых наград; 

 за наличие ученой степени по профилю МКОУ «Средняя общеобразовательная школа», д. 

Порослицы Юхновского района Калужской области или педагогической деятельности; 

 за особенность образовательных программ, в том числе сложность и приоритетность 

предмета, углубленное обучение; 

 за работу в сельской местности; 

 за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 



 за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент); 

 иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные действующим 

законодательством; 

 для педагогических работников, выпускников учреждений высшего и среднего 

профессионального образования, окончивших профессиональное образование с отличием, впервые 

поступивших на работу в общеобразовательную организацию, в течение первых трех лет может 

устанавливаться повышающий коэффициент.   

Объем специальной части фонда оплаты труда определяется образовательным учреждением 

самостоятельно. 

3.13. Распределение общей и специальной частей ФОТ производится по согласованию с 

органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления МКОУ «Средняя 

общеобразовательная школа», д. Порослицы Юхновского района Калужской области на основании 

представления руководителя организации с учетом мнения выборного органа профсоюзной 

организации. 

3.14.  Оклад педагогического работника, осуществляющего обучение детей на дому может 

определяться: 

 в соответствии с количеством детей в классе, учеником которого является обучаемый на 

дому; 

 в соответствии со средней наполняемостью в школе и др. 

3.15. Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат педагогическим 

работникам, являются критерии оценки результативности профессиональной деятельности 

учителей включают в себя поощрительные выплаты по результатам труда, которые 

устанавливаются на основании Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты 

труда МКОУ «Средняя общеобразовательная школа», д. Порослицы Юхновского района 

Калужской области  (эти документы являются обязательным приложением к колдоговору). 

3.16. Поощрительные выплаты по результатам труда за счет стимулирующей части фонда 

оплаты труда производятся по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-

общественный характер управления образовательным учреждением, на основании представления 

руководителя образовательного учреждения, с учетом мнения профсоюзного органа.  

 3.17. Заработная плата руководителей образовательных учреждений, их заместителей,   

состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера согласно 

Положению.    

3.18.  Формировать фонд оплаты труда на основании нормативно-подушевого 

финансирования, штатных нормативов и тарификации, проведенной в соответствии с 

реализуемыми учреждением образовательными программами и учебными планами на основе 

законодательных актов Российской Федерации по вопросам оплаты труда.  

3.19. Устанавливать размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего 

характера в пределах имеющихся средств, в том числе из внебюджетных источников, с учётом 

мнения профсоюзного комитета (ст. 135 ТКРФ) 

3.20.  Устанавливать педагогическому работнику оплату труда с учетом имеющейся 

квалификационной категории, в случае выполнения педагогической работы по иной должности, по 

которой квалификационная категория не присваивалась, если по выполняемой работе совпадают 

должностные обязанности, учебные программы, профили работы. 

3.21. В целях материальной поддержки  педагогических  работников,  у которых в период 

нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или длительной 

нетрудоспособности, истек срок действия квалификационной категории, производить оплату труда 

с учетом имевшейся квалификационной категории на период подготовки к аттестации для 

установления соответствия требованиям, предъявляемым к квалификационной категории,   и её 

прохождения, но не более чем на один год после выхода из указанного отпуска по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет или окончания  периода длительной  

нетрудоспособности; 



             в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного возраста 

срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учетом имеющейся 

квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не более чем на один 

год. 

3.21.1.  Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории (первой 

или высшей) педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, осуществляется аттестационной комиссией, формируемой министерством 

образования и науки Калужской области (Главная аттестационная комиссия по аттестации 

педагогических работников образовательных организаций Калужской области – далее ГАК). 

3.21.2 Педагогическим работникам, награждённым  государственными наградами за 

педагогическую деятельность: орденами, медалями, почётными званиями: «Народный учитель», 

«Заслуженный учитель РФ», «Заслуженный тренер», «Заслуженный преподаватель», «Заслуженный 

работник профтехобразования», «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный 

работник физической культуры», «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта международного 

класса», «Гроссмейстер по шахматам (шашкам)», другие почётные звания СССР, Российской 

Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР, установленные для работников 

различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», (кроме 

автономных республик, входящих (входивших) в состав Российской Федерации), при соответствии 

профилю выполняемой работы; учёную степень (кандидата или доктора наук) может быть 

установлена высшая квалификационная категория сроком на 5 лет по заявлению работника на имя 

ГАК и по ходатайству руководителя и профсоюзного комитета. 

3.21.3. Педагогическим работникам, подтверждающим высшую квалификационную 

категорию, эффективно работающим, добивающимся высокой результативности в деятельности, 

имеющим стаж по специальности более 20 лет, эффективно организующим процесс обучения и 

воспитания, регулярно повышающим квалификацию, показывающим  высокие результаты 

педагогической деятельности, может устанавливаться высшая квалификационная категория сроком 

на 5 лет по заявлению педагогического работника,  представлению руководителя образовательной 

организации (Приложение №3 к настоящему Соглашению)  и ходатайству профсоюзного комитета. 

3.21.4. Для проведения аттестации педагогических работников в соответствии с пунктом 

настоящего Соглашения могут создаваться экспертные группы для осуществления анализа 

представленных педагогическими работниками документов и подготовки соответствующего 

экспертного заключения для Главной аттестационной комиссии. 

3.21.5. Высшая квалификационная категория может быть установлена педагогическим 

работникам, ставшим в межаттестационный период  победителями конкурса в рамках 

национального проекта «Образование»,  победителями  региональных конкурсов «Учитель года», 

«Воспитатель года», «Самый классный классный», «Лидер в образовании», «Лучший педагог 

системы физического воспитания Калужской области», «Психолог года», «Сердце отдаю детям», 

конкурсов профессионального мастерства по профилю деятельности по представлению 

оргкомитета и ходатайству органа государственно-общественного управления образовательной 

организации или педагогического совета сроком на 5 лет. 

3.21.6. Педагогическим работникам,  подготовившим в межаттестационный период  

победителей и призёров международных, всероссийских, региональных олимпиад, лауреатов 

международных,  всероссийских научно – практических конференций, конкурсов 

профессионального мастерства обучающихся,  может устанавливаться высшая квалификационная 

категория сроком на 5 лет по представлению оргкомитета, ходатайству органа государственно-

общественного управления образовательной организации или педагогического совета. 

3.21.7. Педагогическим работникам, подготовившим в межаттестационный период лауреатов 

региональных научно-практических конференций и конкурсов, областных конкурсов 

профессионального мастерства обучающихся, может присваиваться первая квалификационная 

 

 

 



 категория по представлению органа государственно-общественного управления 

образовательной организации или педагогического совета. 

3.21.8. Педагогическим работникам, получившим в межаттестационный период звание 

«Почётный работник общего образования Российской Федерации» может устанавливаться первая 

квалификационная категория сроком на 5 лет по заявлению работника на имя Главной 

аттестационной комиссии, по ходатайству руководителя и профсоюзного комитета   

образовательной организации.  

3.21.9. Квалификационные категории, установленные педагогическим работникам, 

учитываются в течение срока их действия на всей территории Калужской области при работе в 

должности, по которой установлена квалификационная категория. 

3.22. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, производится по результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест) в 

повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для 

различных видов работ с нормальными условиями труда. В приложении №_1_к настоящему 

коллективному договору устанавливаются конкретные дифференцированные размеры повышения 

оплаты труда в зависимости от условий труда, при этом минимальный размер повышения оплаты 

труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в 

соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), 

установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

           До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда работнику, 

выполняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, 

утвержденный приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается 

доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в 

повышенном размере. 

3.23.  Время простоя не по вине работника оплачивать из расчета не ниже двух третей средней 

заработной платы (оплаты по тарификации), если работник в письменной форме предупредил 

администрацию о начале простоя (ст.157 ТК РФ). 

(Рекомендуем в коллективном договоре определить перечень причин простоя по вине 

работодателя, работника и причин, не зависящих от работодателя). 

3.24.  Вводить в состав аттестационной комиссии образовательных учреждений председателя 

профкома. 

3.25.  Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения данного 

коллективного договора по вине работодателя, заработную плату в полном размере (ст. 414 ТК РФ). 

Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 

заработной платы работникам несёт руководитель учреждения. 

 

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

4.1. Рабочее время работников регулируется Правила внутреннего трудового распорядка 

организации с учетом мнения профсоюзного комитета (ст.190 ТК РФ). 

4.2. Продолжительность рабочего времени в организации регулируются ст. 92 и 333 ТК РФ и 

Приказом Минобрнауки РФ от 24.12.2014г. №1601 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников  и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре». 

4.3. Педагогическим работникам организации в зависимости от должности и специальности с 

учетом особенностей их труда устанавливается: 

 продолжительность рабочего времени 36 ч. в неделю -  педагогам-психологам, социальным 

педагогам, педагогам-организаторам, старшим вожатым, методистам, тьюторам; 

 продолжительность рабочего времени 30 ч. в неделю - воспитателям группы продленного 

дня; 

 



 норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы 18 часов в неделю 

учителям 1 - 11  классов. 

4.4. Для работников административно-управленческого персонала, обслуживающего 

персонала продолжительность рабочего времени составляет 40 часов в неделю за должностной 

оклад (ст. 91 ТК РФ), согласно графику сменности, составленному работодателем с учетом мнения 

профкома. 

4.5. Женщины имеют право: 

 на предоставление по их письменному заявлению одного дополнительного выходного дня в 

месяц без сохранения заработной платы; 

 на установление сокращённой продолжительности рабочего времени не более 36 часов в 

неделю, если для них не предусмотена меньшая продолжительность недели, в соответствии с ФЗ и 

другими нормативными правовыми актами РФ. При этом заработная плата выплачивается в полном 

размере, что и при полной рабочей неделе. 

4.6. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается 

руководителем образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

4.7. Руководитель должен ознакомить педагогических работников  с предполагаемой учебной 

нагрузкой на новый учебный год, в письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска 

под роспись. 

4.8. Распределять учебную нагрузку учителей, преподавателей и других педагогических 

работников исходя из количества часов по учебному плану, обеспеченности педагогическими 

кадрами.  

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной 

платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой функции 

педагогического работника МКОУ «Средняя общеобразовательная школа», д. Порослицы 

Юхновского района Калужской области, осуществлять   в случаях, когда определенные сторонами 

условия трудового договора не могут быть сохранены, т. е.  связанными с изменением 

организационных или технологических условий труда: уменьшения количества часов по учебным 

планам и образовательным программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).  

 При установлении учителям, для которых МКОУ «Средняя общеобразовательная школа», д. 

Порослицы Юхновского района Калужской области является местом основной работы, учебной 

нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность 

преподавания предметов в классах.  

4.9. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть 

уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на 

следующий учебный год, за исключением случая, указанного в п. 4.7. настоящего раздела.   

4.10. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, либо в ином отпуске, 

устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем 

передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в 

соответствующих отпусках. 

4.11. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями более 

двух часов подряд. 

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям 

предусматривается один свободный день в неделю для методической работы. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием занятий и 

выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с 

правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными 

инструкциями. 



4.12. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические работники 

привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после 

окончания их последнего учебного занятия.   

 Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 

учитель вправе использовать по своему усмотрению для методической работы и повышения 

квалификации. 

4.13. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками 

педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них рабочим 

временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, методическую, 

организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах 

нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной 

им до начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке. График работы в 

период каникул утверждается приказом руководителя образовательной организации по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-вспомогательный 

и обслуживающий персонал образовательной организации может привлекаться к выполнению 

хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленной им 

продолжительности рабочего времени. 

4.14. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их 

ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие оздоровительные 

образовательные учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве руководителей 

длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в 

другую местность может иметь место только с согласия работников. Режим рабочего времени 

указанных работников устанавливается с учетом выполняемой работы. 

4.15. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические работники 

привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после 

окончания их последнего учебного занятия.   

Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 

учитель вправе использовать по своему усмотрению для методической работы и повышения 

квалификации. 

4.16. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится 

на следующий после праздничного рабочего дня. 

4.17. В целях рационального использования работниками выходных и нерабочих праздничных 

дней считать: 

 выходным днем субботу, следующую за выходным нерабочим праздничным днем; 

 другие дни, при переносе выходных дней в соответствии с Постановлением Правительства 

Российской Федерации.  

Обеспечив корректировку программ или перенос уроков на другие ближайшие рабочие дни в 

соответствии с нормами СанПин. 

4.18. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не устанавливается. 

4.19. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается 

только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым 

законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со 

статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников в возрасте 

до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

4.20. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае 



необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых 

зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных 

частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по 

письменному распоряжению работодателя. 

4.21.  Работа в выходные и праздничные дни оплачивается не менее, чем в двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может 

быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит в 

соответствии со ст.153 ТК РФ. 

4.22. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год     

работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 

продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей 

продолжительности и оплачиваться в полном размере.  

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени 

осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при 

увольнении. 

Преподавателям, учителям и другим педагогическим работникам, продолжительность отпуска 

которых оставляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее 10 

месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается из 

установленной продолжительности отпуска (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в 

каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность 

должна соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном 

размере. 

4.23. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков 

осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период в соответствии с 

графиком отпусков, утвержденным работодателем по согласованию с выборным профсоюзным 

органом образовательной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного 

года, с учетом необходимости обеспечения нормальной  работы образовательной организации и 

благоприятных условий для отдыха работников. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия работника и 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 

подряд. 

Продолжительность ежегодного отпуска работодатель устанавливает в соответствии с 

постановлением Правительства РФ от 1 октября 2002 года № 724 «О продолжительности 

ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим 

работникам». 

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или 

частично на другой год работодателем допускается только с согласия работника, а отзыв из отпуска 

также и с согласия выборного профсоюзного органа. 

Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению между работников 

и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, если работнику 

своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо работник был 

предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала. При переносе 

отпуска по указанным причинам в коллективном договоре целесообразно закреплять преимущество 

работника в выборе новой даты начала отпуска. 



4.24. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском. 

4.25. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 

предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный 

отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, 

выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется 

исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника. 

4.26. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным 

обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по 

соглашению между работником и работодателем. 

4.27. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на 

основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих случаях 

(128 ТК РФ): 

 родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 

 в связи с переездом на новое место жительства – 3  календарных дня; 

 для проводов детей на военную службу – 3  календарных дня; 

 тяжелого заболевания близкого родственника –7  календарных дня; 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году; 

 работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников 

- до 5 календарных дней; 

4.28. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной организации 

дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях: 

 рождения ребенка -  ____3__ дня; 

 бракосочетания работника - ____3__  дня; 

 бракосочетания детей работников -____3__ дня; 

 похороны близких родственников -____3__  дня; 

 для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу ____1__  

календарных день; 

4.29. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации», статья 335 ТК РФ). 

4.30. Время перерыва для отдыха и питания, графики дежурств по школе, сменности, работы в 

выходные и праздничные нерабочие дни устанавливаются правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения.  

 

 



4.31. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

4.31.1. Осуществлять контроль над соблюдением требований работодателем  трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам 

рабочего времени и времени отдыха работников. 

4.31.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) при 

принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени 

отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

4.31.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 

 

V МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА 

Стороны коллективного договора договорились: 

5.1. Молодыми педагогическими сотрудниками считаются работники в возрасте до 35 лет. 

5.2. Работодатель обязуется информировать молодых педагогических сотрудников при 

трудоустройстве о преимуществах вступления в Профсоюз и Совет молодых педагогов. 

5.3. Работодатель совместно с профсоюзной организацией разрабатывает и принимает 

программу работы с молодыми педагогическими сотрудниками в организации. 

5.4. Работодатель совместно с профсоюзной организацией утверждает положение о 

наставничестве. Закрепляет наставников за всеми молодыми работниками не позднее 2 месяцев с 

начала их работы и не менее чем на 6 месяцев.  

5.5. Работодатель осуществляет доплату педагогическим наставникам из стимулирующего 

фонда оплаты труда в размере, устанавливаемом комиссией образовательного учреждения по 

распределению стимулирующего фонда оплаты труда, с учетом соответствия критериям 

осуществления наставничества и результатов его мониторинга.    

5.6. Администрация обязуется предоставлять Молодежному совету помещение для 

работы на территории Организации; 

5.7. Работодатель обеспечивает повышение квалификации молодых педагогических 

сотрудников не реже одного раза в 3 года. 

5.8. Работодатель осуществляет и оплачивает ежегодное проведение медицинских 

осмотров молодых работников. 

5.9. Первичная профсоюзная организация обязуется: 

• оказывать материальную помощь молодым педагогическим сотрудникам на проведение 

свадьбы первого брака в размере согласно Положения об оказании материальной помощи; 

• оказывать материальную помощь молодым педагогическим сотрудникам при рождении 

ребенка в размере согласно Положения об оказании материальной помощи; 

• активно использовать законодательно-нормативную базу по молодежной политике с целью 

совершенствования работы по защите социальных прав и гарантий работающей молодежи; 

• оказывать помощь молодым педагогическим сотрудникам в соблюдении установленных для 

них законодательством льгот и дополнительных гарантий. 

• своевременно предоставлять информацию и оказывать помощь молодым педагогическим 

сотрудникам при оформлении документов для вступления в различные программы по улучшению 

жилищных условий. 

 

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

6. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

6.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

 при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

 при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

 при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

 по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

 

 



 при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

 при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

 при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

 в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное 

социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами. 

6.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный 

фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ. 

6.2.3. Выплачивать единовременное пособие при выходе работника на пенсию в размере 5 000 

за счет средств работодателя. 

6.2.4. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной 

категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся 

квалификационной категории по заявлению работника: 

 при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за 

ребенком; 

  при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года 

в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

 в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 

педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до 

назначения пенсии по старости осталось менее одного года. 

6.2.5. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

6.2.6. Оказывать работникам материальную помощь при рождении ребенка. 

 

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

7.1. Работодатель обязуется: 

7.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда для работников и обучающихся в 

соответствии с нормами и правилами по охране труда и выборы уполномоченных профсоюзного 

комитета по охране труда, оказывать необходимую помощь и поддержку уполномоченному по 

выполнению возложенных на него обязанностей; 

7.1.2. Осуществлять контроль  за состоянием охраны труда на рабочих местах, участвуют в 

комиссиях по расследованию  причин производственного травматизма; 

7.1.3. Разрабатывать мероприятия по охране труда с определением в них организационных и 

технических мер по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных 

должностных лиц; 

7.1.4. Проводить в учреждении аттестацию рабочих мест и по её результатам осуществляет 

работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учётом мнения (по 

согласованию) профкома, с последующей сертификацией; 

7.1.5. Включать в обязательном порядке в состав аттестационной комиссии членов профкома 

и комиссию по охране труда; 

7.1.6. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведёнными на другую 

работу работниками образовательной организации обучение и инструктаж по охране труда, 

сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приёмам выполнения работ, оказанию 

первой помощи пострадавшим; 

7.1.7. Организовывать инструктирование и проверку знаний работников образовательной 

организации по охране труда на начало учебного года, а в последующем – при необходимости; 



7.1.8. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счёт учреждения; 

7.1.9. Обеспечивать  работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с 

отраслевыми нормами и утверждёнными перечнями профессий и должностей; 

7.1.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и ведёт их учет; 

7.1.11. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

7.1.12. Оборудовать комнату для отдыха работников образовательной организации; 

7.1.13. Сохранять место работы (должность) и средний заработок работникам на время 

приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства вследствие  нарушения требований охраны труда не по вине работника; 

7.1.14. Предоставлять работнику другую работу в случае его отказа от выполнения 

трудовых обязанностей при возникновении опасности для его жизни, здоровья вследствие 

невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда на время устранения 

такой опасности, либо оплачивает возникший по этой причине простой в размере среднего 

заработка; 

7.1.15. Организовывать проведение дополнительной диспансеризации работников, 

направленной  на раннее выявление и профилактику заболеваний; 

7.1.16. Обеспечивать на основании статей  69, 212 Трудового кодекса Российской 

Федерации проведение обязательных  предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических осмотров (обследований) работников за счет средств работодателя в Порядке 

проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических 

осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и работах с вредными и (или)  

опасными условиями труда, утвержденном приказом Минздравсоцразвития России от 12 апреля 

2011 года № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных 

факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований)  работников, занятых 

на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда», а также 

внеочередных медицинских осмотров (обследований) и гигиенической подготовки работников с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения 

указанных мероприятий: 

7.1.17.  Организовывать участие представителей органов государственного надзора и 

технической инспекции по охране труда в расследование несчастных случаев, происшедших с 

работниками и обучающимися образовательных организаций (организаций); 

7.1.18. Предоставлять информацию в профсоюзные органы о выполнении мероприятий по 

устранению причин несчастных случаев; 

7.1.19. Устанавливать уполномоченному (доверенному лицу) по охране труда доплату за 

активную работу по охране труда в образовательном учреждении  при наличии финансовой 

возможности. Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются коллективными и 

трудовыми договорами, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

7.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха и приема 

пищи работников образовательной организации. 

7.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему 

предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата 

возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

7.4. Работники обязуются: 



7.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

7.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку 

знаний требований охраны труда. 

7.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии 

с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

7.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

7.4.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

7.5. Профсоюзная организация: 

7.5.1. Осуществляют защитные функции по соблюдению прав членов Профсоюза на 

здоровые и безопасные условия труда, привлекая для этих целей технических, внештатных 

технических инспекторов труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. 

7.5.2. Организуют проведение проверок состояния охраны труда в образовательных  

организациях, выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными 

договорами, соглашениями и программами по безопасности образовательной организации. 

7.5.3. Оказывают практическую помощь членам Профсоюза в реализации их права на 

безопасные и здоровые условия труда, социальные льготы и компенсации за работу в особых 

условиях труда, представляют их интересы в органах государственной власти, в суде. 

7.5.4. Обеспечивают реализацию права работника на сохранение за ним места работы 

(должности) и среднего заработка на время приостановки работ в образовательной организации 

либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране труда, 

нормативных требований по охране труда по вине работника. 

7.5.5. Обеспечивают избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

профкомов, способствует формированию и организации деятельности совместных комитетов 

(комиссий) по охране труда образовательных организаций, организует их обучение и оказывает 

помощь в их работе по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда, 

пожарной и экологической безопасности. 

7.5.6. Принимают участие в проведении конкурсов, дней и месячников охраны труда и 

экологической безопасности. 

7.5.7. Участвуют в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда. 

7.5.8. Принимают участие в расследовании несчастных случаев на производстве и 

профзаболеваний, в оценке степени вины потерпевшего. В случае несогласия с заключением 

комиссии по расследованию несчастного случая выносят решение данного вопроса на заседание 

профкома, направляют заключение в комиссию для расследования данного случая. 

7.5.9. В случаях ухудшения условий учебы и труда (отклонения от установленных норм  

температурного режима, уровня освещенности и шума в классах и аудиториях и т.п.), грубых 

нарушений требований охраны труда, пожарной, экологической безопасности технический 

инспектор труда или уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда профсоюзной 

организации вправе вносить представление руководителю  образовательного учреждения, в 

соответствующий орган управления образованием о приостановке выполнения работ до устранения 

выявленных нарушений.  

7.6. Стороны Договора обязуются содействовать выполнению представлений и требований 

технических инспекторов труда, внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных 

(доверенных) лиц по охране труда профсоюзных организаций, выданных работодателям, по 

устранению выявленных в ходе проверок нарушений требований охраны труда, здоровья, пожарной 

и экологической безопасности. 



7.7. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 

рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении 

необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

 

VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 8.1. Права и гарантии деятельности Профсоюза,  соответствующих выборных 

профсоюзных органов определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом от 12 января 1996 года № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их  правах и гарантиях 

деятельности», иными законами Российской Федерации, Уставом Профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации и реализуется с учетом Генерального 

Соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими  

объединениями работодателей и Правительством России;  Отраслевого соглашения по 

организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации 

на 2012-2014 годы; Калужского областного трехстороннего Соглашения между Территориальным 

объединением организаций профсоюзов «Калужский областной совет профсоюзов», областными 

объединениями работодателей и Правительством Калужской области на 2014-2016 годы, 

настоящего Соглашения, иных соглашений, устава образовательных организаций Калужской 

области, коллективного договора. 

8.2. Стороны обращают внимание на то, что работодатели и их полномочные представители 

в соответствии с законодательством обязаны:  

8.2.1. Соблюдать права и гарантии Профсоюза, способствовать его деятельности, не 

допуская ограничения установленных законом прав и гарантий профсоюзной деятельности и не 

препятствуя созданию и функционированию первичных профсоюзных организаций;  

8.2.2. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации независимо от 

численности работников бесплатно необходимые помещения (как минимум одно помещение), 

отвечающие  санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченные  отоплением и освещением, 

оборудованием, необходимым для работы самого  выборного профсоюзного органа и проведения 

собраний работников, а также оргтехнику, средства связи, в том числе компьютерное оборудование, 

электронную почту и Интернет (при наличии данных видов связи у работодателя), и необходимые 

нормативные документы; в случаях, предусмотренных коллективным договором, обеспечивать 

охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставлять имеющиеся транспортные 

средства и создавать другие улучшающие условия для обеспечения деятельности выборного органа 

первичной профсоюзной организации; 

8.2.3. Не  препятствовать  представителям  профсоюзных  органов, посещать    учреждения и 

подразделения, где работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных  

законодательством  прав;  

         8.2.4. Предоставлять профсоюзному органу по его запросу информацию, сведения и 

разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, другим социально-экономическим 

вопросам, жилищно-бытового обслуживания, работы предприятий общественного питания, условий 

проживания в в общежитии; 

8.2.5. Своевременно рассматривать обращения, заявления, требования и предложения 

профсоюзных органов и давать  мотивированный ответ; 

8.2.6. Обеспечивать при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами 

Профсоюза, ежемесячное и бесплатное перечисление членских профсоюзных взносов из заработной 

платы работников на счета профсоюзных организаций с расчётных счетов учреждения 

одновременно с выдачей банком средств на заработную плату в соответствии с платежными 

поручениями учреждения; 

8.2.7. Содействовать профсоюзным органам в использовании отраслевых и местных 

информационных систем для широкого информирования работников о деятельности Профсоюза по 

защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников. 



8.3. Должностные  лица, виновные в нарушении прав профсоюзов или препятствующие их 

законной деятельности, несут ответственность в порядке, установленном законодательством. 

8.4. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных) в состав 

профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, в том числе: 

8.4.1. Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут быть подвергнуты 

дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в качестве дисциплинарного взыскания) 

без предварительного согласия выборного профсоюзного органа, членами которого они являются. 

Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по инициативе  

работодателя не может производиться без предварительного согласия профсоюзного органа, 

членами которого они являются. 

8.4.2. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанных с виновным 

поведением,  а равно изменение обязательных условий трудового договора (уменьшение размера 

оплаты труда в связи с изменением объема учебной нагрузки или объема иной работы не по вине 

работника, отмена установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и поощрительных 

выплат и др.)  работников,  входящих в состав профсоюзных органов, допускается помимо 

соблюдения общего порядка увольнения только с предварительного согласия профсоюзного органа, 

членами которого они являются, а руководителей (их заместителей) профсоюзных организаций – с 

согласия вышестоящего профсоюзного органа. 

8.4.3. Члены выборных органов профсоюзных организаций, уполномоченные по охране 

труда профкома, представители профсоюзных организаций в создаваемых в организации 

совместных с работодателями  комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с 

сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах 

коллектива работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы  на условиях, 

предусмотренных  коллективным договором.  

8.4.4. Члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы в 

организации, освобождаются от нее с сохранением среднего заработка на время участия в работе 

съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, совещаний, обучающих семинаров, 

созываемых Профсоюзом. Условия освобождения и порядок оплаты времени участия в этих 

мероприятиях определяются коллективным договором. 

8.4.5. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лицами, 

избиравшимися в состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания 

выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации организации или совершения 

работником виновных действий, за которые федеральным законом предусмотрено увольнение. В 

этих случаях увольнение производится в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации, с учетом положений настоящего Соглашения. 

8.5. С учётом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа в соответствии со 

статьями 371 и 373 Трудового кодекса Российской Федерации принимаются решения по 

следующим вопросам: 

8.5.1. Увольнение работников, являющихся членами Профсоюза, по п.2.3.5 ст.81 Трудового 

кодекса  Российской Федерации; 

8.5.2. Расторжение трудового договора вследствие недостаточной квалификации, 

подтверждённой результатами аттестации (п.3 ст. 81 Трудового кодекса  Российской Федерации), 

неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если 

он имеет дисциплинарное взыскание (п.5 ст.81 Трудового кодекса  Российской Федерации); 

8.5.3. Привлечение к сверхурочным работам (ст.99 Трудового кодекса  Российской 

Федерации); 

8.5.4. Разделение рабочего дня на части на основании локального нормативного акта (ст.105 

Трудового кодекса  Российской Федерации); 

8.5.5. Привлечение к работе в выходные и нерабочие дни в случаях, не предусмотренных ч.2 

ст.113 Трудового кодекса  Российской Федерации (ст.113 Трудового кодекса  Российской 

Федерации); 



8.5.6. Утверждение графика отпусков (ст. 123 Трудового кодекса  Российской Федерации) и 

порядка предоставления дополнительных отпусков;  

8.5.7. Установление системы оплаты и стимулирования труда, в том числе повышение 

оплаты труда за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную 

работу (ст.135, ст.144, ст.152, ст.153, ст.154 Трудового кодекса  Российской Федерации); 

8.5.8. Утверждение формы расчётного листка (ст.136 Трудового кодекса  Российской 

Федерации); 

8.5.9. Установление конкретных размеров повышенной оплаты труда для работников, 

занятых на тяжелых работах, работах с  вредными или опасными или иными особыми условиями 

труда (ст.147 Трудового кодекса  Российской Федерации); 

8.5.10. Определение систем нормирования труда (ст.159 Трудового кодекса  Российской 

Федерации); 

8.5.11.  Принятие локальных нормативных актов, предусматривающих введение, замену и 

пересмотр норм труда (ст.162 Трудового кодекса  Российской Федерации), в том числе изменение 

существующих условий труда, распределение учебной нагрузки, утверждение расписания занятий, 

должностных обязанностей работников; 

8.5.12. Принятие необходимых мер при угрозе массовых увольнений (ст.180 Трудового 

кодекса  Российской Федерации); 

8.5.13.  Утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 Трудового кодекса  

Российской Федерации); 

8.5.14. Утверждение формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечня необходимых профессий и специальностей (ст.196 Трудового 

кодекса  Российской Федерации); 

8.5.15.  Разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда (ст.212 Трудового 

кодекса  Российской Федерации). 

 

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗА 

9. Первичная профсоюзная организация обязуется: 

9.1. Всемерно содействовать реализации настоящего Договора снижению социальной 

напряженности в трудовых коллективах отрасли. 

9.2. Вносить предложения в соответствующие органы государственной власти и местного 

самоуправления по совершенствованию законодательства о труде и социальных гарантиях 

работников отрасли, проводить экспертизу законопроектов и других нормативных правовых актов в 

области экономики, социальных вопросов и охраны труда. 

9.3. Осуществлять защиту трудовых, социально-экономических и профессиональных прав и 

интересов членов Профсоюза, в том числе в судебных и иных государственных органах, оказывать 

бесплатную юридическую помощь членам Профсоюза. 

9.4.  Содействовать профессиональному росту педагогических и других работников МКОУ 

«Средняя общеобразовательная школа», д. Порослицы Юхновского района Калужской области 

9.5. Содействовать улучшению условий труда и быта, способствовать оздоровлению 

работающих и членов их семей, в том числе путем: 

9.5.1. Установления прямых договорных отношений с санаториями и профилакториями; 

9.5.2.  Оказания помощи в подборе и приобретении путевок для членов Профсоюза и их 

семей в санатории и здравницы России и ближнего зарубежья. 

9.6. Осуществлять контроль соблюдения социальных гарантий работников МКОУ «Средняя 

общеобразовательная школа», д. Порослицы Юхновского района Калужской области в вопросах 

обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и компенсаций в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и настоящим Договором. 

9.7. Осуществлять профсоюзный контроль  соблюдения в МКОУ «Средняя 

общеобразовательная школа», д. Порослицы Юхновского района Калужской области  трудового 

законодательства, положения об аттестации, локальных актов об оплате труда и компенсационных 

выплатах. 



 
 

 

 



 


